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To iminvws nl]
From

Sent Tue 4 28 2020 2 52 20 PM

Subject RE inzet vacc team

Received

I

Tue 4 28 2020 2 52 20 PM

Dank

10 2e i l0H2e| 10 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 28 april 2020 15 33

Aan @minvws nl SE ^^^@minvws nl10 2e]

H|2I£^]@minvws nl

Onderwerp RE inzet vacc team

enlyjgjgJ bij afwezigheid vanmaieai

In aanvulling op^Q |^2geeft ook aan behoefte te hebben aan stevige organisatorische ondersteuning Ik weet niet precies in

welk profiel fleur past meer beleidsinhoudelijk en of organisatorisch maar dat kan tot een extra vraag leiden Wil je daar

overleg met rob over hebben dank

10] 2e

10X28 10X2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 28 apri^020 11 45

Aan [Q ^^^@minvws nl

Onderwerp RE inzet vacc team

10 2e 3 10 2S 10 2e l@minvws nl

Hdllo^H

Mijn account werkt eindelijk dus kan je nu terugmailen
Dank voor je meedenken zou graag even kort kennismaken met dan kunnen we zien of en hoe ze kan versterken hoe kom ik

het snelst in contact met haar En heb je wellicht een kort cv

Dank Groeten ^®

Van 0 l@minvws nl

Verzonden vrijdag 24 april 2020 15 39

Aan

Onderwerp RE inzet vacc team

10 2e10 2e 3 lOH2e| 10 2e 10 2e|@minvws nl 5 minvws nl

Dag ter aanvulling we liebben^^^gesproken die heeft in principe interesse voor 2 5 dag per week ivm looende andere

werkzaamheden Hebbenjullie hier wat aan Groet BE

Verzonden met BlackBerry Work
www blackberrv com

10 2e 6 iOM2e 10 2e @minvws nlVan

Datum vrijdae 24 apr 2020 12 25 PM

rt miimvs nl ^Q RB E3l rt ininvws ill10 2e 10 28Aan

Onderwerp FW inzet vacc team
IH

^0 Wat vind jij

Fulltime of kan minder

10} 2e
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Van ^Qj ^^^@minvws nl

Verzonden vrijdag 24 april 2020 12 15

Aan

Onderwerp RE inzet vacc team

10 2e io 2e| 10 2e l@minvws nl

dan^voor de mail

We hebben

Is fulltime noodzakelijk voor jullie of is drie dagen in de week ook ok

Groet E

benaderd maar helaas gaat dit vanwege omstandigheden niet Inkken10 2e

Verzonden met BlackBeny Work

www blackberry com

frm invws nlVan

Datum vrijdag 24 apr 2020 11 47 AM

Aan

Kopie ggg

Ondenverp inzet vacc team

P] m

aHininvws nl

|@minvws nl

10 2e Hminvws nl

10 2e| @minvws nlm irn

Ten aanzien van de vraag voor inzet in het vaccin ontwikkelteam
_

behoefte aan een goede s 12 s 13 om

met hen op tc pakken Hit jon lijstjc sprckcn of

beide apart een oiienterend gesprekje met|^gg|te laten plaatsvinden

is sinds woensdag de projectleider Er is

het team vonn te geven en zowel organisatie als inhoud

me het meest aan Is het een idee om met

10 2e

10 2e

10 2e

Van f ^^^@minvws nl

Verzonden dinsdag 21 april 2020 16 19

10 2e |@minvws nl

Onderwerp Projectleider

Dag^^^ gisteren spraken we elkaar voor een projectleider voor de vaccinaties heb jij hier met over kunnen

spreken en kail ik al wat voor je betekenen in de matching

Groet 10 2e

Verzonden met BlackBeny Work
www blackberrv com

|^^}@minvws iilia 2«j 2«x2 10 2eVan

Datum vrijdas 03 apr 2020 8 29 PM

Aan REM gzomnw nl ^2 f^O •■timCDir innmvs nl10 2e B 10 2e 10 2e ef0} 2e

|@miiivws nl

Ondenverp RE Voorgestelde kandidaat

Beste 10 2e 10 {2e

Wat ontzettend fijn dat ik een bijdrage kan gaan leveien aan de crisis Ik kijk emaar nit om volgende week aan de slag te gaan Veel dank alvast

En een fijn weekend

Groet
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10 2e

10 2e

10 2b

10 2e

I 10X26 |@minvws nlE

Oorspronkelijk berickt

Van HU
Vcrzoudcn vrijdag 3 april 2020 18 38

Aan B

10 126 @zomnw nl

jxuiimvws nl 10 2e e io 2ej 10 2e @minvws nl

||@ininvws nlCC 0

Onderweip RE Voorgestelde kaudidaat

ik hebben net kennis gemaakt en het is volgens mij wederzijds een uitstekende klick Ik heb liaar voorzien van wat leesvoer en we zullen

volgende week eckt samen aan de slag gaan

Nogmaals haitelijk dank voor de bliksemsnelle bemiddeling

Groet

•

orspronkdjjk bench t

@miiivws nlVan

Verzonden viljdag 3 apri12020 17 53

10 2e E I0 2e @zonmw nl 10 2e e 1 omi2ej 10 2e i nws nl

Onderweip RE Voorgestelde kaudidaat

DagH^B goed om te horeu ze waclit op jullie telefoontje
Lukt dat nog vandaag

Verzonden met BlackBerry Work
www blackbcrrv com

10 2e E 10 2e q zonmw nl 10 2e @zonmw nl»

10 2e B10We|10 2e @minvws nl»

@minvws nl»

Onderweip RE Voorgestelde kaudidaat

Haitelijk dank voor alle bliksem acties Erg indnikwekkend

Ik heb liaar opgezockt en ze lijktme op papier zeer capabel Toch zou ik graag even eerst telefonisck kennis willen maken om te voorkomen dat

veiwachtingen niet overeen komen met de werkelijkheid

Groet

§

Van B ^H ’ iivws iil

Verzonden vrijdag 3 april 2020 16 17

10 2e E I0 2e @zonmw nl 10 2e e 10 i 2ej 10 2e [@minvws nl

Ondeiweip Voorgestelde kaudidaat
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n a v jullie aanvraagom2inedewcrkcrs van VWS bij ZonMW te laten werken kan ik jullie de volgende potentiele kandidaat aanbieden Omdat ik

maar heel kort met^^^Jheb kunnen spreken kon ik haar nietuitgebreid ova de klus zelf vertellai Maar zij is gelnteresseerd en bereid om

direct in te stappoi

Wil een van jullie contact opnemenmoiluitleggen wat de bedoeling is Wij zullen dan daama met haar manager contact opnemen en

ze accoord vragoi voor deze uitleen Wij hebboi vervolgens 2 juniors paraat staan even afhankelijk van de inschatting van|^
gesprek met jullie wie het best inzetbaai is hiervoor

na het10 2e

rn

|@01D609D5 F ICAO 1401m

Brede kijk op de zorg dusZ ij is nu|
Ze geeft aan dat ze snel kan schakelen kan coordineren en creatief is

10 2e

10 2e

Mocht het een match zijn laat het me weten Mocht het geen match zijn laat het me ook weten want dan zoek ik verder

Succes Groet 10 2e

10 2e[Logo36]drs
Postbus 20350 | 2500 EJ | Dai Haag

linisterie van Volksaezondheid Welzijn en Sport Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
10 2e 10 2e

Van H HMCfli ^H
Verzonden vrijdag 3 april 2020 15 20

gizonmw nl1

Ondaweip FW Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

I0 2e I0 2e VzoilillAAMll |10 2e @zonmw nl»Aan

t10 2eIkheb net gesproken met Vanwege juridische afwegingen zullen de personen die we aan jullie linken niet direct bij ZonMW

gedetacheerd worden dat is lastig want jullie zijn een ZBO maar bij PG Zij worden dan vanuit PG voor jullie taken ingezet ok

10 2eWat betreft de huisvesting je kunt contact opnemen met directeur OBP die over huisvesting gaat

leeg bij ons dus dat moet wel lukken lijkt me
Er staan nog wat verdiepingen

Ikkom zsm terug met potentiele kandidaten

10 2e l@01D609D5 F1 CAP 1401

GroetJ 10 2e

10 2S[Logo36^
Postbus 20350 | 2500 EJ | Dai Haag IV

linisterie van Volksgezondheid Welzijn en Sport Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
10 2e 10 2e

10 2e 10 2S |1° 2e|@minvws nl | l@minvws nlVan

Verzonden vriidag 3 april 2020 12 22

Aan

Ondaweip FW Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

10 26jfifil Y niiimvs nl |@minvws nl»

Hallo^Q

Ik stuur deze mail namens KliDItQl lUQIgQl

Zou jij het verzoek van ZonMw waarin zij vragen om versterking van een of twee VWS’ers in hun team willen bekijken

Alvast dank

Met viioidelijke groet namens lUflasQl l 10 2e

10 2e E 1°H2e 10 2e@zoiimw nl | @zonmw nl»

Verzonden donderd 2 april 2020 22 09

10 2e ■ I 1° 2« 10 2e 10 2«@minvws nl | [@minvws nl»Aan
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l@ininvws nl l@minvws nl

a minws nl

^■@zonmwnl ^H5
^■@zomnwml»

|@minvws nl» 10 2eCC

gZonmw nl» ^l@zonmw nl Z01111I W lll

7n11111w 111

Ondeiweip RE Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

Met excuses voor het wat trage antwoord We zitteu iniddenin de beantwoording van de vragen die we tot dusverre van jou en je collega s hebben

zonmw nl10 2e 10 2egekregen Mocbten jullie bedrijven aanbod hebben stuur deze vooral door aan

dan kunnen we ze snel afhandelen anders ben ikzelf de bottleneck en dat is niet handig

@zonmw iil

De door^Qgenoemde bijlage zie ik niet en heb ik bij mijn weten ook eeider niet gekregen en lieb ik dus ook waarschijulijk niet verwerkt

Over de punten die ik kieronder zie

1 Vraagarticulatie zorg hoewel dat buiten het doel van dit loket valt dat doet het Landelijk Consortium inkoop Hulpmiddelen zullen wij waar

datnuttig en mogelijk is natuurlijk wel sanien met hen optrekken in ketzoeken van matches

Het primaire doel van ons loket is anders op basis van aanbod proberen wij te sckakelen met zorgpartijen die we daamiee kunnen helpen
Als er een bedrijf komt met bv een oplossing voor de thuiszorg wat niet tot de primaire doelgroep van het LCH behoort dan zullen wij gaan

sckakelen met onze regiopartuers om sameu met hen een organisatie in de eerste instantie in de burnt van de leverancier te vinden die daamiee

geholpen wordt

Hoewel het zeker nuttig is om aan vraagarticulatie te doen is dat echt iets anders dan waarvoor wij nu ingerickt zijn Overigens denk ik dat

ZonMw daar ook wel een rol in zou lomnen veivullen maar daarvoor is de huidige aanpak niet zo geschikt Wat je m i wel zou kunnen doen is

met o a virologen en medisch microbiologen de processen van de desbetieffende zorgorganisatie typen tegen het licht houden en bekijken
welke inaatregelen ter preventie van Coronatiansmissie genoinen zouden moeten worden Het probleem is uamelijk dat een vrij groot deel van

de met name niet ziekaihuiszorginstellingen het erg lastig vindt om te bepalen welke maatregelen zij moeten treffen om hun clienten en personeel
te besckermen Om deze reden kunnen zij ook lastig zelf bepalen wat him behoefte nu en in de toekomst is Wat ik begreq lieeft het LCH zelfs

problemen met het aiticuleren van de vraag vanuit de ziekenhuizen dus ik vermoed dat het behoorlijk lastig zal zijn dit te doen in het extramurale

deel

2 Door onze trapsgewijze analyse van het aanbod kunnen we tot dusverre het aanbod behoorlijk goed beoordelen De reden daarvoor is dat dat

eigenlijk veel simpeler is dan de toekomstige vraag bepalen we kijken gewoon of het een werkelijk of fictief aanbod is ofhet een solide partij
is die claimt volgens de standaarden te kunnen produceren en of het een product is waarvan we weten of kunnen controleren of er behoefte aan

bestaat Tot nu toe waren het allemaal zaken die relatief eenvoudig te beoordelen ziin^^are^^oo^eiuiaar die uiteindelijk neeikwamen op
ecu beleids politieke keuze Na overleg is er van dat stel een weer temggelegd bij en een ander hebben we vriendelijk
bedankt

10 2e

3 Wij veiwijzen vanzelfsprekend waar we kunnen door Ik heb zelfnog geen tijd gekad om na dinsdag aanvullend contact te hebben met de top
van het LCH al heb ik gisteren wel contact gehad met het productieteam Ook met de mensen die zich met de Corona programmering
bezighouden van ZonMw hebben we gesckakeld en ook van de KvK en het RIVM zijn we op de hoogte Wij streven er absoluut naai om niets

zelf te doen waar anderen al actief zijn

Ik hoop dat ik hiermee de zaken wat heb kunnen verduiddijken Op onze eerstvolgend analyse moment dinsdag zullen wij een overzickt geveu

van de vragen die we vanaf afgelopen dinsdag hebben behandeld en de stappen die we daarin gezet hebben maar desgewenst geef ik ook

tussendoor graag toelichting Het liefst zou ik eigenlijk een oftwee VWS ers in ons team opnemeu zoals we eerder bespraken Op die manier

kunnen we jullie niet alleen meenemen in het proces maar hebben wij ook wat extra capaciteit We houden ons aanbevolen voor de naam cn Het

is goed als dit mensen zijn met kenms van de medische technologic en tenminste 1 tot twee dagen per week tijd hebben gedurende de komende

weken want anders kost het inwerken teveel tijd

Met vriendelijke groet

ZonMw cluster Life Sciences Health PPS

Telefoonj
E mail ■ |@zonmw nl j 10 2e i@zomiiw iil

ZonMw

Laan van Nieuw Oost Indie 334 2593 CE Den Haag Postbus 93245 2509 AE Den Haag www zonmw nkhttp www zonmw nl

Van

Verzondeii donderdag 2 april 2020 16 09

Aan

10 2e eioii2ej 10 2e @minvws nl | 10 2e ^j@minvws nl»

@minvws nl RHlcD■ a inmvws iil | 10 2e

fc IfeQM@zonnrw ill @zonmw nl»
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10 2e |@minvws nl §
Onderwerp RE Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

10 2e 10 2e [@minvws nl»CC

Zekers Ik check uog even bij IIDICD BiUItQi en neem m in mail alavst mee

1Q 2e 10 2e 10 2e@minvws nl j [@minvws nl»Van

Veizonden donderdag 2 april 2020 15 02

@minvws nl @iniiivws nl»Aan

^
Onderwerp FW Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

l@minvws nl |@nimvws nl»m w m

Dag^^^hadje nog iets gedaan met ons commentaar Ik boor nainelijk dat in het uiteindelijke stuk wij dat niet terugzien

CroctESI

10 2eVan

Veizonden maandag 30 maait 2020 16 06

10 2e eiit li iomij]

rairaSra
r

10 2©

IE 10 2e

10 2e

10 2b

@minvws nl l 10 2e @minvws nl»Aan

@minvws nl ■

@m|nvwyil JEE

Onderwerp FW Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

CC

[@minvws nl» fennelm

l@minvws nl

Zie hierbij commentaai vanuit GMT Belangrijkste pimten

Verbinding leggen met behoefte uit de zorg waar ligt de vraag

Trapsgewijze beoordeling om snel en effectief kansrijk in beeld te krij gen
Er zijn al veel loketten slim koppelen doorverwijzen is noodzakelijk

Zie ook opmerkingen in de tekst

Groet

Van f^|^|@minvws nl ^
Veizonden maandag 30 maait 2020 15 16

Aan

10 2e @minvws nl»

10 2e 10 2ea minvwvnl l@minvws nl

10 2e 10 2e|@minvws nl |
Onderweip RE Coronaloket voor innovatie nieuwe initiatieven

l@minvws nlCC m

[H|^2Jen ikhebben allebei naar het stuk over het Coronaloket voor innovaties gekeken In de bijlage onze opmerkingen en kieronder zijn sommige
opmerkingen iets verder toegelicht

Kun je hiermee verder Anders boor ik het graag

Groeten

§

Van Iil IfeQl in saii toateoi@minvws nl |
Veizonden maandag 30 maait 2020 14 56

_

Aan Bums

Ondeiweip RE Voorstel Plan van aanpak Corona loket ondememingen dragen bij aan zorg VI 2 Sclioon voor VWS RS

10 2S l@minvws nl»

l JIfcQl 7 minvws nl j 10 2e @minvws nl»

Zie bijgaand mijn opmerkingen

Mijn allerbelangrijkste pimt jij had er ook al eeu opmerking over geplaatst is dat ik de verbinding met de behoefte uit de zorg mis Alleen maar

innovaties stallen bij een portaal heeft geen zin er moet een duidelijke behoefte naar zijn Die moeten we dus eerst in beeld krijgen om zo
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gerichter het portaal in te richten en efficienter in de backoffcie te kunnen skiften Als we dat niet doen ben ik bang dat we keel veel tijd aan iets

bestedeu zonder dat ket iets opleveit En het moet allemaal ook snel

Andere opmerkingen koudai verbandmet onderzoek ikzou ket omwille van de snelkeid tiapsgewijs doen In ieder geval minimale toets

veiligkeid en effectiviteit bijv ahv jonw voorstel van eeu scoringsfomiulier dan laten toepassen en verder toetsen ook op doeknatigkeid Is dat

een mogelijke oplossing

Zie ookmijn opmerkingen in de tekst

Groet

Van Kiaieoi Q ^Q minvws nl J
Verzonden maandag 30 maait 2020 11 40

Aan B filSS Mil IH331@iiiinvws nl |
Onderwerp Voorstel Plan van aanpak Corona loket ondememingen dragen bij aan zorg VI 2 Sckoon voor VWS RS

10 2« [@minvws nl»

10 2ej |@minvws nl»

Ik keb er even op koofdlijnen doorkeen gelopen en een aantal opmerkingen geplaatst De uitdaging gaat wel in de evaluatie zitten maar dat vind ik

nog wel een beetje een black box Missckien inoeten we daar nog iets over meegeveu maar ik weet niet hoe jij daar tegenaan kijkt Ik kan mij
voorstellen dat je bijvoorbeeld een standaard scoringsformulier kanteert met criteria als potentiele effectiviteit doeknatigkeid veiligkeid etc

Daarmee creeer jemeer uniformiteit in de evaluatie Waarsckijnlijk kebben zij al zoiets maar dat is mij niet gekeel duidelijk

Groeten


